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(УТВЕРЖДЕНОD

прАвилА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

мчниципального бюджетного общеобразовательного yчреждения
<<Лицей ЛЬllб имени Героя Советского Союза А.С.Умеркина>>

Вахитовского района г.Казани

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (дшее Правила) разработаны
в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и иньlми нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права и регулирующими вопросы
трудовых отношений.
1.2. Правила регулируют трудовой распорядок работников Муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения кЛицей Jt116 имени Героя Советского Союза
А.С.Умеркина> Вахитовского района г.Казани (далее - Учреждение), работающих по тру-

ifi довому договору.
В соответствии со ст. 20 Трулового кодекса РФ Учреждение является работодателем в от-
ношении работника, т.е. юридическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работ-
ником.
1.3. Правила преследуют следующие цели:
- обеспечение необходимых организационных условий для нормального высокопроизво-
дительного труда на научной основе;\ - рациональное использование рабочего времени;
- укрепление трудовой дисциплины;
- воспитание у работников сознательного творческого отношения к своей работе;
- обеспечение высокого качества деятельности Учреждения.
1.4. Вопросы, связанные с принятием настоящих Правил, решi}ются руководителем Учре-
ждения с учетом мнения профсоюзного комитета, как представительного органа работни-
ков Учреждения.
1.5. Настоящие Правила утверждаются с учетом мнения представительного органа работ-
ников Учреждения в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.
1,6, Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и ра-
ботников, ответственность за их соблюдение и исполнение.
Каждый работник должен быть ознакомлен с настоящими Правилами под роспись.
Настоящие Правила вывешиваются для ознакомления работников на стенде Учреждения.

1.7. Порядок утверждения правил внутреннего трудового распорядка осуществляет-
ся в соответствии со статьей 190 Трулового кодекса РФ.


